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SDGs宣言書
　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　前田　達也

株式会社エムケア

◆経営方針

　 当社は、係るすべての人が幸せを感じられるような企業活動を行い、健全な経営を維持し、地域社会に貢献します。

◆目指す姿

　・コンプライアンスを遵守し、地域社会に必要とされ、信頼される企業になります。

　・職員を大切にし、安心して働くことができる職場づくりを行い、ワークライフバランスの充実を図ります。

　・職員一人一人の環境負荷低減の意識を高め、実施していきます。

環境・資源対策への取組 地域社会への貢献活動

介護を必要としているお客様が住み慣れた地域で安心・安全

に暮らせるよう、通所介護や訪問介護等様々なニーズに対応

し、質の高いサービスを提供いたします。

社員それぞれに合わせた柔軟な働き方ができる体制を整備し

社員が働きがいを持てる職場環境を作ります。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

各利用者に合わせたサービスの提案／法令順守の徹底／顧

客満足度調査の実施／資格取得費用の補助／DX化による

介護・福祉提携の強化

産前・産後休業・育児休業取得推進／有給休暇取得・フレッ

クス勤務制度の推進／福利厚生制度の充実／多様な人材

が活躍できる環境整備／健康経営の推進

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

未来の地球環境を守る為、環境活動及び社内体制の継続的

改善に努めます。また、電気使用等各種エネルギー消費の削

減を図ります。

寄付やボランティア活動などの社会貢献活動を積極的に

行い、持続可能な地域づくりに貢献いたします。また、雇用

を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

CO2削減に向けた取組（LED化、EV車、J-クレジットの利用

推進）／照明のこまめな消灯や待機電力の節約／ペーパーレ

ス化の推進／紙製クリアファイルの使用

SDGs私募債発行による教育機関への寄付／地域のスポーツ

振興、イベントへの参加・協賛／Iターン・Uターン人材の採用

／職業体験の受入れ／近隣の清掃活動

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―
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