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李白酒造有限会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　田中　裕一郎

李白酒造有限会社

◆経営方針

　 酒文化を普及し正しく後世に承継する。

◆目指す姿

    不易流行の理念（本質的なものを忘れない中にも、新しく変化を重ねていくものを取り入れていくこと）。

　　・いつも感謝を忘れません・人のよろこびを自分のよろこびとします・社会の為になる事をすすんで奉仕します

     を会社の行動指針とします。

地元人材の活用 社会・地域活動の情報発信の推進

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一

人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めま

す。

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設

定、対策実施など）／社員一人一人の健康維持のため、健

康社食を導入

電力消費量の可視化による工程改善、照明のこまめな消灯や

待機電力の節約／LED化の推進／再生可能エネルギーの導

入・利用推進

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進しま

す。

地域社会の一員として、地域・社会への貢献活動を積極的に

行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

U・Iターン人材採用に向けた行政との連携（雇用促進協議

会の参加）／シニア人材の活用／地元高校への採用募集

会社ホームページやSNSで社外へ発信／地域の新聞・広告媒

体等で発信／蔵開きを通じて、地域と連携を図り、地域活性

化に対する活動を積極的に行う

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―
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