
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

環境問題を自分ごととして取り組むために環境意識のさらなる

向上に努めます。
働きがいを実感し、人材の成長と満足度の向上に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

環境教育ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの充実化／再利用やﾘｻｲｸﾙの促進／省ｴﾈ

ﾙｷﾞｰや節水の意識を持った行動の奨励／現場や業務上で発

生する資源利用の削減、再利用、再資源化

定期的なﾒﾝﾀﾘﾝｸﾞの実施／教育、研修ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの提供／優

れた業績やｱｲﾃﾞｱの評価、ｲﾝｾﾝﾃｨﾌﾞ制度の導入／組織全体

でのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの活性化

自然環境に配慮した取り組みを 働きがいに成長と満足を

多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。
健康経営を推進し、従業員の心身の健康管理をサポートしま

す。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

個々の能力とﾎﾟﾃﾝｼｬﾙを重視した採用活動／社内教育ﾌﾟﾛ

ｸﾞﾗﾑの多様化／管理職層における多様性意識の啓発／多

様な人材を活用したﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟの育成

健康診断の実施や予防接種の普及の推進／健康情報の提

供／健康教育ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの展開

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

多様な人材が輝く場を すべての人に健康と福祉を
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SDGs宣言書
映クラ株式会社　

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　山西　健三

映クラ株式会社　

◆経営方針

　 お客様の立場になって、お客様の喜びを常に考え、働く仲間が幸せ感を味わえる会社を目指します。

◆目指す姿

　 お客様の喜びと働く仲間の幸せ感を追求しつつ、心身ともに健康である。働く仲間が、やりがいをもって仕事をしている。

　 関わってくれる人に感謝し、地域になくてはならない会社、店舗、人になる。

　 仕事を通じて自己成長、自己実現をしていこう。
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