
SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることが

できる職場を目指します。

持続可能な地域づくりのため、企業としてボランティア活動へ

積極的に取り組みます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

女性の採用数・割合の目標設定／女性管理職登用の目標

設定
NPOへの専門技術の無償提供、協働の実施

女性活躍の推進 専門知識やスキルを活かしたボランティア

社内におけるあらゆるハラスメント防止の活動を行い、社員が

のびのびと働ける職場環境の整備に努めます。

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の

場として働きがいを感じられる環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内教育やパンフレット配布等による周知
資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備／丁寧な

教育指導／チームワークで完成度の高いものを作るやりがい

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

ハラスメントの禁止 働きがい
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SDGs宣言書
株式会社SPECK

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　川上素明

株式会社SPECK

◆経営方針

　　地域社会に貢献し、地域環境と人にやさしい企業を目指す

　

◆目指す姿

　　常に学び、成長して、信頼できる技術で高品質なサービスを提供する企業。

　　誰もが、幸せ・ゆとり・豊かさを感じられ、安心して働ける企業。
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