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SDGs宣言書
株式会社志穏

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　松嶺　隆広

株式会社志穏

◆経営方針

　「地域」との共生

◆目指す姿

　・「地域」で暮らす高齢者が生きていきやすい環境づくり。

　・高齢者の幸福感を上昇させる。

ワークライフバランス 教育への貢献

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との

活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポー

トします。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

パートタイム労働者等から正社員への転換制度の整備 健康診断の年度平均受診率の向上

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を

両立しやすい環境を目指します。

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動

を行います。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

柔軟な勤務体制、フレックス制度の導入 職業体験や出張授業の企画・実施

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。
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