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有限会社福田電気水道

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　福田　雄二

有限会社福田電気水道

◆経営方針

　 お客様と社員が喜びを共創し、社会に貢献する企業となる。

◆目指す姿

　 ・確実な施工と丁寧な対応を心がけ、地域の相談役としての地位を確立する。

 　・将来的に安定した利益を確保し、地域の若者が憧れる会社へと成長していく。

知的財産の保護 社会・地域活動の情報発信の推進

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多

様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を

行わないように防止します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

シニア人材、障がい者、Ｕターン者の再雇用など、働きたいと考

えている人材の積極的な雇用を推進
ポスターや社内報による普及啓発活動

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

社外の特許権や著作権に抵触しないように、製品・サービスの

開発・提供に努めます。

地域社会の一員として、地域・社会への貢献活動を積極的に

行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

社内専門家の育成 会社ホームページやSNSで社外へ発信

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。
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