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SDGs宣言書
株式会社出雲たかはし

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　高橋　大輔

株式会社出雲たかはし

◆経営方針

　 おいしさを通じて、みんなに笑顔と感動の輪を広げます。

◆目指す姿

　 伝統技法×最新設備で「もっと美味しく！」を常に目指し安心安全な麺作りに取り組むことで、

   食文化の発展に貢献する。

廃棄物削減・利用 地産地消の推進

〇多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

〇プライベートと仕事を両立しやすい環境を目指します。

〇製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に

   収集し、改善検討を行う経営を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

産前・産後休業・育児休業制度・介護休暇の整備／会社業務に

関する資格取得費用の支給／地域貢献を行う社員へ手当を支給

／性別・障がい・宗教にとらわれることのない、幅広い人材の採用

顧客満足度調査の実施／顧客の声を製品・サービスに反映さ

せる仕組み構築／顧客満足度目標の設定、向上のための取

り組み推進

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

〇未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の

　 削減活動に努めます。

〇地域産の材料・食品・製品などの地域資源を積極的に

   活用し、地産地消・地産外商を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

食品残渣排出量の削減、活用／地元農家に残渣提供し、家

畜飼料として利用／ペットフード等への転換

地域の特産品・自然等の特色を生かしたイベント企画／

地元産の材料使用

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。
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