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SDGs宣言書
株式会社藤原建設

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

株式会社藤原建設

◆経営方針

　お客様の要求を確実に実行し、信頼され、喜ばれる製品造りを目標に品質マネジメントシステムの有効性の継続的な改善に

　努め、建設業を通じて顧客満足の向上を目指すとともに、地域社会・社運の発展に努める。

◆目指す姿

　自らやるべきことを見つけ積極的に取り組み、先輩後輩分け隔てなく知恵を出し合いながら協力し、チームワークを生かし

　日々技術を磨きながらモノづくりに努める。

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることが

できる職場を目指します。

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の

削減やリサイクル等の活動に努めます。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

女性活躍の推進 ゴミ・廃棄物削減

代表取締役　藤原　昌一

女性活躍優良企業の認定（えるぼし認定等）取得
廃棄物排出量の削減、

リユース・リサイクルの推進／ペーパーレス化の推進

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動

を行います。

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を

超えても継続して働ける機会を創出します。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

教育への貢献 シニア人材の活用

職業体験や出張授業の企画・実施
高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定／

シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

SDGsとは

2015年に国連で採択された「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称。

2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴール、169のターゲットが掲げられている。


