
格差の是正 働きがい

2023年4月10日

SDGs宣言書
有限会社田川精機

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　田川　英夫

有限会社田川精機

◆経営方針

　 社員の心と生活を豊かにすると共に地域社会の進歩発展に貢献する。

◆目指す姿

　顧客に対し高品質な商品を提供する材料から納品までの一貫生産を目指します。

SDGs経営の推進 省エネ・節電

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との

活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の

場として働きがいを感じられる環境を目指すと共に、豊かなライ

フスタイルを実現することができる環境を目指します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>
社内の規程・方針の見直し（同一労働同一賃金、最低賃金の順

守等）／採用に関する見直し（採用者数、給与や手当に関する

格差の是正等）／パートタイム労働者等から正社員への転換制度

の整備／社員との定期的な対話

丁寧な教育指導／チームワークで完成度の高いものを作るやりがい

／産前・産後休業・育児休業制度の整備／介護休暇・介護復職

支援制度の整備／各種休暇を取得しやすい風土づくり

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

経営層が自社のSDGｓに関する活動の重要性について認識

し、経営の一環として積極的に推進いたします。また、会社とし

てSDGｓに取り組むことを決め、自社にとっての目的を従業員

に伝えサービスの開発に取り組みます。

持続可能な社会の実現のため、CO2排出抑制などを行い、さ

らなる省エネ・節電を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明／活動の

PDCAサイクルの構築／SDGs推進施策・目標の設定、モニタ

リングの実施／SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

照明のこまめな消灯や待機電力の節約／LED化の推進／再

生可能エネルギーの導入・利用推進／工程改善等ロス削減に

よる省エネ推進

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―
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