
―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

良質な建築物件の提供 持続可能な街づくりへの貢献

<具体的な取組み> <具体的な取組み>

ISO認証取得／高い現場力、協力企業との関係強化による

良質な建物の建築とその提供／LED照明導入

老健施設の建設による住みよいまちづくりへの貢献／本社、建

築現場周辺の清掃活動／コロナ対応の充実（マスク、消毒

液）／地域団体行事への参加・協力

産業基盤、産業振興 地域貢献

働きがいある職場 研修制度、福利厚生の充実

<具体的な取組み> <具体的な取組み>

時間単位取得の有給休暇制度導入／法定休暇以外の有給

休暇取得の推奨／健康経営優良法人の認定／勤怠管理の

システム化／安全衛生パトロールの実施

OJT実施による人材教育／資格取得の奨励制度（奨励金な

ど）の充実／男性･女性育児休暇制度の活用促進（実績多

数）／ハラスメント教育の充実

―　関連ゴール　― ―　関連ゴール　―

従業員処遇の改善 教育制度の充実

令和5年4月1日

SDGs宣言書
株式会社三木組

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

代表取締役社長 三木 康資

株式会社三木組

◆経営方針

　　～最高の建物を造ること～

　　　お客様が幸せになれるよう仕事する

◆目指す姿

　　100年先も常にお客様から一番に選ばれる会社

　　--「ファースト・コール・カンパニー」--


